ACTA ACUERDO

REBIEXERIES

En la ciudad de Cérdoba a veintinueve (29) dias del mes de abril del afio dos mil
veinticuatro (2024), siendo las 12:00 horas, se retinen en forma espontanea las
siguientes partes: a) por la entidad gremial: SINDICATO DE TRABAJADORES
PASTELEROS, CONFITEROS, PIZZEROS Y ALFAJOREROS DE CORDOBA,
el secretario general, sefor Jorge Raul Araujo, el secretario gremial, sefor
Matias Javier Cuello, el secretario de prensa, cultura y accién social, sefor Juan
José Cueva, acompariados por sus asesores: Cra. Natasha Simitliotis y Ab.
Angel Bornancini; b) por la entidad empresarial: ASOCIACION EMPRESARIA
HOTELERA GASTRONOMICA DE LA PROVINCIA DE CORDOBA, el
presidente de la Camara Gremial de Pasteleros, Confiteros, Pizzeros y
Alfajoreros de la Provincia de Cérdoba, sefior Enrique Finocchietti y vocales de
la mencionada Camara Gremial, sefiores: Ing. Gustavo Checchi y Juan Galvez, @(—7
acompanados por sus asesores, Cra. Ana Pavarino y Ab. David Carreras. Ambas

partes se reconocen el caracter y representacion legal que invocan. ———————

Antecedentes: Expresan haber dialogado en dos oportunidades a solicitud de la
entidad sindical para evaluar los indices oficiales del costo de vida y de la
canasta familiar, que si bien, desde el nuevo Gobierno Nacional se habia
pronosticado un alto incremento en los indices para el mes de diciembre 2023 y
primeros meses, enero y febrero, del corriente ano, los ajustes salariales
obtenidos en el dltimo acuerdo, han quedado retrasados a consecuencia de esta
contingencia, siendo necesario, por ello, analizar de qué modo puede obtenerse
una recomposicion salarial gue contemple la actual situacion de los trabajadores
del sector y por otra parte, la apremiante caida de las ventas en el sector
empresarial con porcentajes que verdaderamente preocupan, ademas del

‘ incremento en el precio de los insumos y servicios publicos para la produccion.

W\ \ ,%Pade analizada la situacion, asumiendo las partes ese compromiso que
WL caf
D ..‘? we?&q—,mantenlendo y respetando para mantener con ecuammnda el poder
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PRIMERO: Incorporar como basico en el mes de julio de 2024, el titimo tramo
del importe no remunerativo que se aprobo6 en la clausula Tercera, del Acta de
fecha 24/02/2023. El que, originalmente, se convertiria en basico en el mes de
agosto 2024. SEGUNDA: Se acuerda para todos los trabajadores encuadrados
en el CC.T. 146/90 un incremento no remunerativo, en concepto de gratificacion,
del treinta y cinco por ciento (35%) el que sera abonado de la siguiente manera:
1) un quince por ciento (15%) en el mes de abril del 2024; 2) un siete por ciento
(7%) en el mes de mayo del 2024, ambos, sobre el conformado (basico mas no
remunerativo) correspondiente a febrero 2024; 3) un siete por ciento (7%) en el
mes de junio del 2024; y 4) un seis por ciento (6%) en el mes de julio del 2024,
ambos, sobre el conformado (basico mas no remunerativo) de mayo del 2024.
Dichos importes no remunerativos seran incorporados al salario basico en el mes
de diciembre del 2024. TERCERA: Establecer el monto del presentismo en la
suma de pesos veinticinco mil pesos ($25.000) a partir del mes de julio del 2024.
CUARTA: Las partes convienen que dichos montos no remunerativos deberan
ser considerados como base de calculo para el pago de: obra social, aportes y
contribuciones convencionales del CCT 146/90 y mutual. Dichos importes
también seran computables para el calculo de: aguinaldo e indemnizaciones de
ley, que se calcularan sobre el salario basico en particular sobre sueldo anual
complementario. QUINTA: Aporte voluntario para Mutual de pasteleros.
Establecer para todos aquellos trabajadores del CCT 146/90, un aporte mensual
voluntario del uno como cinco por ciento (1,5%) para poder recibir, como socios,
los beneficios que brinda la Mutual de Pasteleros. SEXTA: Las partes de comun
acuerdo se comprometen a juntarse en la segunda quincena del mes de julio a
los fines revisar las escalas salariales. SEPTIMA: Entendiendo las partes, haber
arribado a una justa composicién de sus derechos y obligaciones, solicitan la

homologacién del presente acuerdo.-———----No siendo para mas, se da por

terminado el acto, que previa lectura y ratificacion del presente, susinberg los
t

comparecientes de plena conformidad, en cuatro ejemplares de un mismo

nor
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ACTA ACUERDO CCT 146/90 DEL 29-04-2024 ESCALAS SALARIALES - ABRIL 2024

7hs.39 hs. Sem.

8hs.44 hs. Sem.

9hs y 36 min48 hs. Sem.

|[RAMA PASTELERIA Y CONFITERIA Basico No Rem. Basico No Rem. Basico No Rem.
MAESTRO PASTELERO 497576 91.683 542.300  99.898 577.153 106.302
2° MAESTRO PASTELERO 449251  82.805 487.915  89.907 518.295 95.489
OFICIAL Y FACTURERO 429975  79.263 466.294  85.935 494.930 91.196
MEDIO OFICIAL 420931  77.602 455.692  83.987 483.366 89.072
CHOFER COBRADOR 441375  81.358 479.849  88.425 509.441 93.863
AYUDANTE 406.996  75.041 441.091  81.305 467.539 86.164
PEON 398560  73.492 431360 79517 456.969 84.222
APRENDIZ, SERENO, REPARTIDOR A DOMICILIO 388.137 71577 419.337  77.308 443.773 81.798
|[RAMA ALFAJOREROS / AS |

ENCARGADO 425950  78.524 461.794  85.108 489.815 90.258
BRILLADORA, OFICIAL ESPECIALIZADO 411662  75.899 446.004 82207 472.634 87.101
LLENADORA, OFICIAL 394435 72734 426.104 78551 451.257 83.173
AYUDANTE 385.088  71.017 415701 76.639 440.226 81.146
|PERSONAL DE VENTA Y ADMINISTRACION |

ENCARGADO 452316  83.368 491242 90518 521.999 96.170
CAJERO 422375  77.867 475128 87.558 504.407 92.938
VENDEDOR 425724 78.482 461.798  85.109 490.084 90.306
AUXILIAR DE VENTA 417501  76.971 452558  83.411 479.855 88.427
CHOFER 441345  81.352 479.850  88.425 509.442 93.863
ADMINISTRATIVO 417.915  77.047 452321 83.367 479.854 88.427
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 409.094  75.426 443339 81718 469.910 86.600
RECEPCIONISTA, TELEFONISTA 407.639  75.160 441.482 81376 468.131 86.274
|[RAMA SANDWICHERIA |

SALADITERO, SANDWICHERO 436.711  80.500 473165  87.197 502.114 92.517
OFICIAL SANWICHERO 415560  76.615 450.354  83.006 477.208 87.941
PEON 398574  73.494 431360 79517 456.969 84.222
APRENDIZ, SERENO, REPARTIDOR A DOMICILIO 388.135 71576 419.339  77.308 443771 81.797
|[RAMA PIZZERIA EMPANADAS, FCA. DE EMPANADAS |

MAESTRO PIZZERO 456.921  84.214 496.331  91.452 527.438 97.170
EMPANADERO 425052  78.358 460.490  84.869 488.270 89.973
ENCARGADO 452316  83.368 491242 90518 521.999 96.170
CAJERO 429.095  79.102 466.358  85.947 494.945 91.200
DEPENDIENTE DE SALON 444668  81.963 482.828  88.973 512.987 94.514
DEPENDIENTE DE MOSTRADOR 424.878  78.326 460.267  84.827 488.270 89.973
TURNANTE O AUXILIAR 412722 76.094 447259 82.438 474113 87.372
HORNERO 410297 75.648 443892 81.819 470.789 86.761
SOBADOR, EMPASTADOR 402.489  74.214 435551  80.286 461.507 85.056
CHOFER 441345  81.352 479.850  88.425 509.442 93.863
AYUDANTE 407.011  75.044 441.091  81.305 467.538 86.164
PEON 398561  73.492 431360 79517 456.969 84.222
APRENDIZ, SERENO, REPARTIDOR A DOMICILIO 388.135 71576 419.339  77.308 443771 81.797
|[RAMA ROTISERIA,CASA DE COMIDAS |

MAESTRO ROTISERO,COCINERO 454.994  83.859 494612 91.137 525.605 96.833

MAESTRO FIAMBRERO 437.801  80.701 475671 87.658 504.856 93.021
OFICIAL ROTISERO ,PARRILLERO, MINUTERO 427555  78.819 464.656  85.634 493.066 90.855
AYUDANTE 407.011  75.044 441.091  81.305 467.538 86.164
PEON 398561  73.492 431360 79517 456.969 84.222
APRENDIZ , SERENO , REPARTIDOR A DOMICILIO 388135 71576 419.339  77.308 443771 81.797

Art. 50 - ADICIONAL POR ASISTENCIA PERFECTA $20.000 (Pesos VEINTE MIL)




| ACTA ACUERDO CCT 146/90 DEL 29-04-2024 ESCALAS SALARIALES - MAYO 2024

7hs.39 hs. Sem. 8hs.44 hs. Sem. 9hs y 36 min48 hs. Sem
|[RAMA PASTELERIA Y CONFITERIA Basico No Rem. Basico No Rem. Basico No Rem.
MAESTRO PASTELERO 497576  127.551 542,300  138.988 577.153  147.904
2° MAESTRO PASTELERO 449.251  115.191 487.915  125.079 518.295  132.850
OFICIAL Y FACTURERO 429.975  110.260 466.294  119.548 494930  126.874
MEDIO OFICIAL 420.931  107.947 455.692  116.837 483.366  123.916
CHOFER COBRADOR 441375  113.176 479.849  123.016 509.441  130.586
AYUDANTE 406.996  104.383 441.091  113.102 467539  119.868
PEON 398.560  102.225 431.360  110.613 456.969  117.165
APRENDIZ. SERENO. REPARTIDOR A DOMICILIO 388.137 99.559 419.337  107.538 443,773  113.789
|[RAMA ALFAJOREROS / AS |
ENCARGADO 425950  109.231 461.794  118.397 489.815  125.566
BRILLADORA. OFICIAL ESPECIALIZADO 411662  105.576 446.004  114.359 427.634 121171
LLENADORA. OFICIAL 394435  101.170 426.104  109.269 451.257  115.704
AYUDANTE 385.088 98.779 415701  106.608 440.226  112.882
|PERSONAL DE VENTA Y ADMINISTRACION |
ENCARGADO 452316  115.974 491.242  125.930 521.999  133.798
CAJERO 422.375  108.316 475128  121.808 504.407  129.298
VENDEDOR 425724  109.173 461.798  118.398 490.084  125.634
AUXILIAR DE VENTA 417501  107.070 452558  116.035 479.855  123.018
CHOFER 441345  113.168 479.850  123.016 509.442  130.586
ADMINISTRATIVO 417915  107.176 452321  115.974 479.854  123.018
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 409.094  104.919 443339  113.677 469.910  120.475
RECEPCIONISTA. TELEFONISTA 407.639  104.547 441482  113.202 468.131  120.020
|[RAMA SANDWICHERIA |
SALADITERO. SANDWICHERO 436.711  111.983 473.165  121.306 502.114  128.712
OFICIAL SANWICHERO 415560 106.574 450.354  115.472 477.208  122.341
PEON 398.574  102.229 431.360 110.614 456.969  117.164
APRENDIZ. SERENO. REPARTIDOR A DOMICILIO 388.135 99.559 419.339  107.539 443,771 113.789
|RAMA PIZZERIA.EMPANADAS. FCA. DE EMPANADAS |
MAESTRO PIZZERO 456.921  117.153 496.331  127.231 527438  135.189
EMPANADERO 425.052  109.001 460490  118.064 488.270  125.171
ENCARGADO 452316  115.974 491.242  125.930 521.999  133.798
CAJERO 429.095  110.035 466.358  119.565 494,945  126.878
DEPENDIENTE DE SALON 444,668  114.018 482.828  123.777 512.987  131.492
DEPENDIENTE DE MOSTRADOR 424.878  108.957 460.267  118.007 488.270  125.171
TURNANTE O AUXILIAR 412,722 105.847 447259  114.680 474113 121549
HORNERO 410.297  105.227 443.892  113.819 470.789  120.699
SOBADOR. EMPASTADOR 402489  103.230 435551  111.685 461507  118.325
CHOFER 441345  113.168 479.850  123.016 509.442  130.586
AYUDANTE 407.011  104.387 441.091  113.102 467.538  119.868
PEON 398.561  102.225 431.360 110.614 456.969  117.164
APRENDIZ. SERENO. REPARTIDOR A DOMICILIO 388.135 99.559 419.339  107.539 443,771 113.789
|RAMA ROTISERIA,CASA DE COMIDAS |
MAESTRO ROTISERO.COCINERO 454.994  116.659 494.612  126.791 525.605  134.720
MAESTRO FIAMBRERO 437.801  112.262 475.671  121.947 504.856  129.413
OFICIAL ROTISERO .PARRILLERO. MINUTERO 427555  109.641 464.656  119.130 493.066  126.397
AYUDANTE 407.011  104.387 441.091  113.102 467.538  119.868
PEON 398.561  102.225 431.360 110.614 456.969  117.164
APRENDIZ . SERENO . REPARTIDOR A DOMICILIO 388.135 99.559 419.339  107.539 443771  113.789

Art. 50 - ADICIONAL POR ASISTENCIA PERFECTA $20.000 (Pesos VEINTE MIL)




Secretaria de Trabajo
Ministerio de Justicia y Trabajo

CORDOBA, 14 de mayo de 2024.

La resolucién adjunta, ha sido incorporada al protocolo de la Sub Secretaria de Trabajo y
Relaciones Laborales, del Ministerio de Justicia y Trabajo de la Provincia de Cérdoba,
bajo el nUmero 2024/SSTRL-00000136.

ABATE DAGA Ezequiel
JEFE DE AREA - MINISTERIO DE JUSTICIA Y TRABAJO
e-Expediente CBA - 14/05/2024 19:19:06 ART



Ministerio de Justicia y Trabajo

Cordoba, en la fecha consignada en el certificado de firma inserto al pie.

VISTO: El expediente N° 0380-411485/2024, en el cual el SINDICATO DE TRABAJADORES
PASTELEROS, CONFITEROS, PIZZEROS Y ALFAJOREROS DE CORDOBA, y la ASOCIACION
EMPRESARIA HOTELERA GASTRONOMICA DE LA PROVINCIA DE CORDOBA, solicitan la
homologacion del acuerdo celebrado el dia 29 de abril de 2024, ratificado el 10 de mayo de 2024;

Y CONSIDERANDO:

Que, las partes celebraron acuerdo de manera privada el dia 29 de abril de 2024,
conforme consta en el Orden N° 1, en el cual expresan haber dialogado en dos oportunidades para
evaluar los indices oficiales del costo de vida y de la canasta familiar, que si bien, desde el nuevo
Gobierno Nacional se habia pronosticado un alto incremento en los indices para el mes de diciembre
2023y primeros meses, enero y febrero, del corriente afio, los ajustes salariales obtenidos en el tiltimo
acuerdo, han quedado retrasados a consecuencia de esta contingencia, siendo necesario analizar de
qué modo puede obtenerse una recomposicion salarial que contemple la actual situacién de los
trabajadores del sector y por otra parte, la apremiante caida de las ventas en el sector empresarial
con porcentajes que verdaderamente preocupan, ademds del incremento en el precio de los insumos

y servicios publicos para la produccion.

Que, en el Punto Primero las partes convienen incorporar como bdsico en el mes
de julio de 2024, el ultimo tramo del importe no remunerativo que se aprobd en la cldusula Tercera,
del Acta de fecha 24/02/2023. El que, originalmente, se convertiria en bdsico en el mes de agosto

2024.

Que, en el Punto Segundo, se acuerda para todos los trabajadores encuadrados
en el CCT 146/90 un incremento no remunerativo, en concepto de gratificacion, del treinta y cinco
por ciento (35%) el que serd abonado de la siguiente manera: 1) un quince por ciento (15%) en el
mes de abril del 2024; 2) un siete por ciento (7%) en el mes de mayo del 2024, ambos, sobre el
conformado (bdsico mas no remunerativo) correspondiente a febrero 2024; 3) un siete por ciento

(7%]) en el mes de junio del 2024; y 4) un seis por ciento (6%]) en el mes de julio del 2024, ambos,

BIANCHI Elizabeth Veronica

SUBSECRETARIO - MINISTERIO DE JUSTICIA' Y TRABAJO
e-Expediente CBA - 14/05/2024 12:21:07 ART



sobre el conformado (bdsico mds no remunerativo) de mayo del 2024. Dichos importes no

remunerativos serdn incorporados al salario bdsico en el mes de diciembre del 2024.

Que, en el Punto Tercero, se establece el monto del presentismo en la suma de

pesos veinticinco mil pesos ($25.000) a partir del mes de julio del 2024.

Que, en el Punto Cuarto, las partes convienen que dichos montos no
remunerativos deberdn ser considerados como base de cdlculo para el pago de: obra social, aportes
y contribuciones convencionales del CCT 146/90 y mutual. Dichos importes también serdn
computables para el cdlculo de: aguinaldo e indemnizaciones de ley, que se calculardn sobre el

salario bdsico en particular sobre sueldo anual complementario.

Que, en el Punto Quinto se esatblece para todos aquellos trabajadores del CCT
146/90, un aporte mensual voluntario del uno como cinco por ciento (1 ,5%) para poder recibir,

como socios, los beneficios que brinda la Mutual de Pasteleros.

Que, en el Punto Sexto, las partes de comiin acuerdo se comprometen a juntarse

en la segunda quincena del mes de julio a los fines revisar las escalas salariales.

Que, en el Punto Séptimo, entendiendo las partes haber arribado a una justa

composicion de sus derechos y obligaciones, solicitan la homologacién del presente acuerdo

Que dicho acuerdo fue ratificado por las partes ante esta autoridad laboral con

fecha 10 de mayo de 2024 (Orden N° 13).

Que, no se advierten clausulas violatorias de normas de orden ptiblico o que
afecten el interés general.

Que, por el modo indicado, se ha alcanzado una justa composicion de derechos
e intereses de las partes, cumpliendo los extremos exigidos por las disposiciones legales de aplicacién
al caso.

Por ello y atento a lo dispuesto por el Art. 15 de la Ley 20.744, Art. 21 de la Ley

8015, y en ejercicio de las facultades que son propias a este Organismo:

LA SUBSECRETARIA DE TRABAJO Y RELACIONES LABORALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°: HOMOLOGASE, el acuerdo celebrado con fecha 29 de abril de 2024 entre el
SINDICATO DE TRABAJADORES PASTELEROS, CONFITEROS, PIZZEROS Y ALFAJOREROS DE
CORDOBA, yla ASOCIACION EMPRESARIA HOTELERA GASTRONOMICA DE LA PROVINCIA DE



CORDOBA, ratificado el 10 de mayo de 2024 ante esta Cartera Laboral, el cual forma parte
integrante de la presente Resolucion, interponiendo para su mayor validez la ptiblica autoridad que

este Organismo inviste.

ARTICULO 2°: PROTOCOLICESE, notifiquese y archivese.




Ministerio de Justicia y Trabajo

Cordoba, en la fecha consignada en el certificado de firma inserto al pie.

VISTO: El expediente N° 0380-411485/2024, en el cual el SINDICATO DE TRABAJADORES
PASTELEROS, CONFITEROS, PIZZEROS Y ALFAJOREROS DE CORDOBA, y la ASOCIACION
EMPRESARIA HOTELERA GASTRONOMICA DE LA PROVINCIA DE CORDOBA, solicitan la
homologacion del acuerdo celebrado el dia 29 de abril de 2024, ratificado el 10 de mayo de 2024;

Y CONSIDERANDO:

Que, las partes celebraron acuerdo de manera privada el dia 29 de abril de 2024,
conforme consta en el Orden N° 1, en el cual expresan haber dialogado en dos oportunidades para
evaluar los indices oficiales del costo de vida y de la canasta familiar, que si bien, desde el nuevo
Gobierno Nacional se habia pronosticado un alto incremento en los indices para el mes de diciembre
2023y primeros meses, enero y febrero, del corriente afio, los ajustes salariales obtenidos en el tiltimo
acuerdo, han quedado retrasados a consecuencia de esta contingencia, siendo necesario analizar de
qué modo puede obtenerse una recomposicion salarial que contemple la actual situacién de los
trabajadores del sector y por otra parte, la apremiante caida de las ventas en el sector empresarial
con porcentajes que verdaderamente preocupan, ademds del incremento en el precio de los insumos

y servicios publicos para la produccion.

Que, en el Punto Primero las partes convienen incorporar como bdsico en el mes
de julio de 2024, el ultimo tramo del importe no remunerativo que se aprobd en la cldusula Tercera,
del Acta de fecha 24/02/2023. El que, originalmente, se convertiria en bdsico en el mes de agosto

2024.

Que, en el Punto Segundo, se acuerda para todos los trabajadores encuadrados
en el CCT 146/90 un incremento no remunerativo, en concepto de gratificacion, del treinta y cinco
por ciento (35%) el que serd abonado de la siguiente manera: 1) un quince por ciento (15%) en el
mes de abril del 2024; 2) un siete por ciento (7%) en el mes de mayo del 2024, ambos, sobre el
conformado (bdsico mas no remunerativo) correspondiente a febrero 2024; 3) un siete por ciento

(7%]) en el mes de junio del 2024; y 4) un seis por ciento (6%]) en el mes de julio del 2024, ambos,

BIANCHI Elizabeth Veronica
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sobre el conformado (bdsico mds no remunerativo) de mayo del 2024. Dichos importes no

remunerativos serdn incorporados al salario bdsico en el mes de diciembre del 2024.

Que, en el Punto Tercero, se establece el monto del presentismo en la suma de

pesos veinticinco mil pesos ($25.000) a partir del mes de julio del 2024.

Que, en el Punto Cuarto, las partes convienen que dichos montos no
remunerativos deberdn ser considerados como base de cdlculo para el pago de: obra social, aportes
y contribuciones convencionales del CCT 146/90 y mutual. Dichos importes también serdn
computables para el cdlculo de: aguinaldo e indemnizaciones de ley, que se calculardn sobre el

salario bdsico en particular sobre sueldo anual complementario.

Que, en el Punto Quinto se esatblece para todos aquellos trabajadores del CCT
146/90, un aporte mensual voluntario del uno como cinco por ciento (1 ,5%) para poder recibir,

como socios, los beneficios que brinda la Mutual de Pasteleros.

Que, en el Punto Sexto, las partes de comiin acuerdo se comprometen a juntarse

en la segunda quincena del mes de julio a los fines revisar las escalas salariales.

Que, en el Punto Séptimo, entendiendo las partes haber arribado a una justa

composicion de sus derechos y obligaciones, solicitan la homologacién del presente acuerdo

Que dicho acuerdo fue ratificado por las partes ante esta autoridad laboral con

fecha 10 de mayo de 2024 (Orden N° 13).

Que, no se advierten clausulas violatorias de normas de orden ptiblico o que
afecten el interés general.

Que, por el modo indicado, se ha alcanzado una justa composicion de derechos
e intereses de las partes, cumpliendo los extremos exigidos por las disposiciones legales de aplicacién
al caso.

Por ello y atento a lo dispuesto por el Art. 15 de la Ley 20.744, Art. 21 de la Ley

8015, y en ejercicio de las facultades que son propias a este Organismo:

LA SUBSECRETARIA DE TRABAJO Y RELACIONES LABORALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°: HOMOLOGASE, el acuerdo celebrado con fecha 29 de abril de 2024 entre el
SINDICATO DE TRABAJADORES PASTELEROS, CONFITEROS, PIZZEROS Y ALFAJOREROS DE
CORDOBA, yla ASOCIACION EMPRESARIA HOTELERA GASTRONOMICA DE LA PROVINCIA DE





CORDOBA, ratificado el 10 de mayo de 2024 ante esta Cartera Laboral, el cual forma parte
integrante de la presente Resolucion, interponiendo para su mayor validez la ptiblica autoridad que

este Organismo inviste.

ARTICULO 2°: PROTOCOLICESE, notifiquese y archivese.
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